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G Y M N A S I U M   W I N S E N 

 
 

Fortbildungskonzept  
 
 

Lebenslanges Lernen gilt ganz besonders für die Dienstzeit aller Lehrkräfte. 

Qualifizierter unterricht kann in den Grundlagen nur gewährleistet werden, wenn geeignete 

Fortbildungsressourcen zur Verfügung stehen und Angebote wahrgenommen werden. 

 
Fortbildungsveranstaltungen werden angeboten durch 
 
- unsere Schule (z.B. SchiLF) 

- staatliche Anbieter (z.B. regionale LFB, NLI) 

- private Anbiete (z.B. BNW) 

 
 
Die Schulleitung  
 
- ermuntert alle Lehrkräfte zur Fortbildung und genehmigt in der Regel die Anträge. 

- beschließt und organisiert in Zusammenarbeit mit dem Personalrat schulinterne Fortbildung 

(Pflichtveranstaltung) 

- nimmt die jeweiligen Fachbetreuer/innen in die Pflicht, die Fachkollegen/innen als 

Multiplikator zu Fortbildungsveranstaltungen zu schicken, die dann in 

Fachdienstbesprechungen oder Fachkonferenzen die Kollegen/innen über die neuen 

Erkenntnisse informieren 

- bekommt von den jeweiligen Fachlehrern/innen am Ende eines Schuljahres eine Aufstellung der 

besuchten Fortbildungsveranstaltungen zur Evaluation 

 

 


