GYMNASIUM WINSEN

Konzept zur Dokumentation der
Individuellen Lernentwicklung

als Teil des FOorderkonzepts

Seit November 2006 arbeitet eine Arbeitsgruppe zur Ausgestaltung der Dokumentation der Indivi-
duellen Lernentwicklung, bestehend aus den Klassenlehrern der 5. Klassen (FL, FSt, KI, Mo, Od)
und einer Vertrauenslehrerin der Schiilerschaft (Pd) unter Leitung von Frau David-Stiller, StD’, Ko-

ordinatorin des Aufgabenfeldes A.

Die rechtlichen Vorgaben

Das Recht auf individuelle, begabungsgerechte Forderung ist in 854 Abs.1 NSchG fiir alle Schiile-
rinnen und Schuler festgeschrieben.

Beginnend mit dem Schuljahr 2006/2007 soll fur die Schulerinnen und Schiler der 5. Klassen eine
Dokumentationsform entworfen werden, die die individuellen Lernfortschritte jedes einzelnen Schi-
lers/jeder Schiilerin erfasst. Diese Dokumentation wird am Gymnasium weitergefthrt bis zur 9.

Klasse.

Ziele und MaRnahmen
Die Dokumentation soll dazu dienen, die Schillerinnen und Schiiler entsprechend ihrer Entwicklung
zu fordern.
Sie soll nicht nur Defizite aufzeigen, sondern auch Starken dokumentieren.
Sie dient als Grundlage fur Fordermanahmen, wie sie im Férderkonzept des Gymnasiums Winsen
verankert sind.
Selbstverstandlich wurden Schulerleistungen immer schon offengelegt durch Erlauterung der
Zeugnisnoten, in Elterngesprachen bei Elternsprechtagen, durch Bewertung des Arbeits- und Sozi-
alverhaltens. Die Dokumentation in speziellen Diagnosebdgen bietet jedoch zusatzliche Vorteile:

- die Ziele der Fordermafinahmen werden den Schulern transparenter gemacht

- die Eltern werden enger in die Zusammenarbeit eingebunden

- Zeitrdume fur das Erreichen von Zielen werden vereinbart
- Erfolge der Lernangebote werden Uberpruft und bei Misserfolg Uberdacht
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- Schilerinnen und Schiler tibernehmen zunehmend Verantwortung fiir das eigene Lernen.
Dazu missen sie Fahigkeiten zur systematischen Selbsteinschatzung ausbilden.

Umsetzung am Gymnasium Winsen
Entsprechend den oben angegebenen Zielen einigt sich
die Arbeitsgruppe nach ausfiihrlicher Sichtung und Diskussion bereits bestehender Materialien, die

von anderen Schulen erarbeitet wurden, auf folgende Bdogen:

- ein Einschétzungsbogen (siehe Anhang) soll die Grundlage fur Aussagen zum Arbeits- und So-
zialverhalten bieten. Er wird vom Klassenlehrer an die Schiler ausgeteilt, die den Selbstein-
schatzungsbereich ausfiillen. Der Klassenlehrer fligt dann seine Einschatzung hinzu. Dieser Bo-
gen ist Grundlage fir individuelle Gesprache mit den Schillern und fir Elterngespréche beim
Elternsprechtag. Es steht den Fachlehrern (vor allem der Kernfacher) frei, diesen Bogen eben-
falls zu nutzen.

- ein doppelseitiger Dokumentationsbogen enthalt fiir alle Facher Angaben zur Fachkompetenz
und zum Arbeits- und Sozialverhalten (siehe Anhang). Angaben zu den fachspezifischen Kom-
petenzen werden durch die Symbole + o ! gekennzeichnet. Starken (+) und Schwéchen (') mds-
sen auf der Rickseite individuell spezifiziert werden. Stichpunkte geben Hilfen zur Formulie-
rung.

- Die Angaben zum Arbeits- und Sozialverhalten missen bei der Entscheidung fur A (verdient
besondere Anerkennung) und D und E (entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen bzw.
entspricht nicht den Erwartungen) auf der Rickseite stichwortartig begriindet werde.

Ein umfangreicherer Bogen, der noch mehr ausformulierte anzukreuzende Kategorien enthielt, wur-
de mit folgender Argumentation verworfen:

Der Dokumentationsbogen ist Basis eines Forderplans flr die Schilerinnen und Schiler, die entwe-
der besondere Schwachen oder besondere Stérken zeigen. Diese Schilerinnen und Schiler herauszu-

filtern und sich auf sie zu konzentrieren, ist Sinn des Verfahrens.

Auf der Riickseite des Bogens werden auRerdem Vereinbarungen mit den Eltern und Schiilern, ge-

plante Férdermafnahmen etc. notiert, um einen Uberblick tiber das Gelingen oder Misslingen dieser
MaRnahmen zu gewahrleisten. Ein solcher Uberblick firr die gesamte Verweildauer in der Sekundar-

stufe | ist ein besonderer VVorteil der Dokumentation.

Zeitplan und organisatorischer Ablauf

Im Herbst, vor oder nach den Herbstferien wird der Selbsteinschdtzungsbogen von den Schiilern und

dem Klassenlehrer/der Klassenlehrerin ausgefiillt. Er dient als Grundlage flr den Elternsprechtag der
5. Klassen im November und als Grundlage genauerer Beobachtung und erster Praventionsmafnah-
men fiir die anderen Klassen.

Der Dokumentationsbogen wird von allen Fachlehrern ebenfalls im Herbst und im Frihjahr (vor den

Osterferien) ausgefullt. Er wird von den Klassenlehrern verwaltet.
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In diesem ersten Erprobungsjahr steht ein Klassenordner mit den doppelseitigen Diagnosebdgen fiir
die 5. Klassen im Computerraum parallel zur Noteneintragung bereit.

Der Diagnosebogen dient auch einer fundierteren Erdrterung der Starken und Schwéchen von Schi-
lern in der Klassenkonferenz. Zur zeitlichen Entlastung der Zeugniskonferenzen sind Dienstbespre-
chungen aller Lehrer einer Klasse oder zumindest der Kernfachlehrer rechtzeitig vor den Zeugnis-

konferenzen notwendig. Diese werden vom Klassenlehrer/der Klassenlehrerin einberufen.

Die Klassenordner werden von den Klassenlehrern verwaltet und bei Ubergabe der Klassen an den
néchsten Klassenlehrer weitergegeben. Abschlie3bare Schrénke in den Klassenrdumen sind fur die
Lagerung dieser Akten unabdingbar. Eine Anschaffung sollte zundchst fiir die Klassenrdume der 5.

Klassen erfolgen.
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